
 

Green Office สำนักวทิยบริการ  

หมวดที ่2 การสื่อสารและสรางจิตสำนึก 

 

2.2.3 รอยละความเขาใจนโยบายส่ิงแวดลอมและการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
ของอาคาร 16 ฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู สำนักวิทยบริการและ สถานีวิทยุ ม.อ.ปตตานี 

 

1. ผลการเขารวมการประเมิน 

ท่ี รายการประเมิน จำนวนเปาหมาย จำนวนผูประเมิน คิดเปนรอยละ 

1 แบบประเมินความเขาใจและการรบัรูของบุคลากรในการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 

23  20  87% 

2 แบบประเมินการรับรูมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาและ
พลังงาน อาคาร 16  

23  20 87% 

 

2. ผลการประเมิน 

ท่ี รายการประเมิน จำนวนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ย คิดเปน 
1 แบบประเมินความเขาใจและการรบัรูของบุคลากรในการ

ดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
10  8 80% 

2 การรับทราบวาอาคาร 16 มีนโยบายการจัดการสำนักงานสี
เขียว และการเห็นดวยกับมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา
และพลังงาน อาคาร 16 

2 2 100% 

3 การรับทราบมาตรการประหยัดไฟฟาและพลังงานของอาคาร 
16 ท่ีคณะอนุกรรมการไดสื่อสารผานชองทางตาง ๆ และ
ตระหนักถึงความสำคญัของการประหยดัไฟฟาและพลังงาน
อยูในระดับใด ? 

5 
(Rating Scale) 

4.7 มากท่ีสุด 
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                                                                                                       แบบฟอร์ม 2.2.3 

จากการสอบถามการรับรู้บุคลากรอาคาร 17 ส านักวิทยบริการ มีบุคลากรตอบแบบสอบถามจ านวน  16  

คน พบว่าบุคลากรมีความเข้าใจการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ร้อยละ 75 จ านวน 13 คน ร้อยละ 50 

จ านวน 3 คน ร้อยละ 25 จ านวน – คน  
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